Dear Hill Regional Career High School Parents,
I would like to begin by thanking you for taking time from your busy Saturday morning/afternoon or Monday evening schedule to attend our orientation session.  I hope you had an opportunity to learn key information relevant to your student’s success this upcoming year.  
I would like to introduce you to a few new members of our staff.  We are very happy to welcome Mr. Steve Ciarcia to the administrative team.  Mr. Ciarcia comes to us with a wealth of experience having worked at Wilbur Cross High School.  He will be working closely with freshmen and junior students.  A group of enthusiastic teachers will be joining us as well.   Mrs. Moira Cotlier-Cassell will be joining the English Department where she will be teaching primarily freshmen and juniors.  Mr. Wes Alwang will be joining the Math Department, Ms. Gretchen Gurr will be joining the History Department, and Ms. Jennifer Theiss will be joining the Science Department.  They will all be teaching our freshmen.  Mr. Terence McTague will also be joining the Science Department where he will be working primarily with sophomores.  Mr. William Douglas Cotto will be joining our Business Department and Ms. Brendaliz Quiñones will be working in our Resource Department.  Mr. Anthony Verderame and Mrs. Bonnie Videira-DiCocco will be joining our Physical Education Department.  Miss. Michelle Esteves will be joining our Guidance Department where she will be supporting primarily our freshmen class.  We are happy and honored to have this new dynamic team of educators joining us as we clearly realize that their skills sets and commitment to the profession will only strengthen our faculty. 
We are very excited about our plans for the 2013-14 academic school year.  Our plans include increasing the academic rigor in every classroom.  As part of that rigor, we will be implementing the new Common Core curriculum in grades 9 and 10.  We will also be focusing on raising the effectiveness of our Advisory Program.  By establishing and fostering a positive relationship with every student, we hope to support every student in their academic, career, social, and emotional development.  We will also be launching the Capstone Project requirement.  The Capstone Project is a large and comprehensive learning experience that will allow students to demonstrate a range of skills they have learned throughout their time at Career High School.  It will culminate into a project which they will then present to a panel of teachers to demonstrate their mastery of the 21st century competencies.  In addition, we will also be working on establishing better mechanisms to allow for student input such as greater engagement of our Student Government and the establishment of a Principal’s Council.  
With your continued support, we hope to have a productive and rewarding school year.  You can offer your support in various ways.  It could be as simple as making sure that your son/daughter attends school each and every day prepared to learn and/or reviewing his/her academic progress by checking frequently with your child or with his/her teachers.  This year, you may continue to do so by calling or emailing your teachers or counselor; but you could also take full advantage of a new technology tool, PowerSchool Parent Portal. This tool will allow you to monitor your student’s progress.  The district’s office will be supplying you with log-in information fairly soon.  You can also offer your support by participating in our Parent Teacher Organization.  We are always welcome for more helping hands! 
We are all looking forward to working closely with you to support your child in meeting his/her goals.
							Sincerely,
							Dr. Madeline Negrón

Estimados Padres de Career High School,
Me gustaría  comenzar por darles las gracias por tomarse el tiempo de su ocupada mañana/tarde del sábado o el lunes por la tarde para asistir a la sesión de orientación. Espero que hayan tenido la oportunidad de aprender información relevante para el éxito de su estudiante este próximo año. 
[bookmark: _GoBack]	Me gustaría presentarles a algunos nuevos miembros de nuestro personal. Estamos muy contentos de darle la bienvenida al Sr. Steve Ciarcia al equipo administrativo. El Sr. Ciarcia viene a nosotros con una riqueza de experiencia habiendo trabajado en Wilbur Cross High School. Él trabajará cercanamente con los estudiantes del noveno y undécimo grado. Un grupo de profesores muy entusiasmados estará con nosotros también. La Sra. Moira Cotlier-Cassell se unirá al Departamento de Inglés donde enseñará principalmente a los estudiantes del noveno y undécimo grado. El Sr. Wes Alwang se unirá al Departamento de Matemáticas, la Sra. Gretchen Gurr al Departamento de Historia, y la Sra. Jennifer Theiss al Departamento de Ciencias. Ellos todos enseñarán a nuestros estudiantes del noveno grado. El Sr. Terence McTague se unirá también al Departamento de Ciencias donde trabajará principalmente con los estudiantes de décimo grado. El Sr. William Douglas Cotto se unirá a nuestro Departamento de Negocios y la Sra. Brendaliz Quiñones trabajará en nuestro Departamento de Recursos. El Sr. Anthony Verderame y la Sra. Bonnie Videira-DiCocco se unirán a nuestro Departamento de Educación Física. La Srta. Michelle Esteves se unirá a nuestro Departamento de Consejería donde apoyará principalmente a nuestra clase de estudiantes del primer año. Estamos felices y honrados de tener este nuevo equipo dinámico de educadores con nosotros.  Claramente nos damos cuenta que sus habilidades y su compromiso con la profesión sólo reforzará nuestra facultad. 
Estamos muy entusiasmados con nuestros planes para el año escolar 2013-14. Nuestros planes incluyen aumentar el rigor académico en cada salón de clases. Como parte de ese rigor, implementaremos el nuevo currículo Common Core en los grados 9 y 10. También nos centraremos en elevar la efectividad de nuestro Programa de Asesoramiento. Estableciendo y fomentando una relación positiva con cada estudiante, esperamos apoyar a cada estudiante en su desarrollo académico, carrera, social y emocional. También lanzaremos el requisito del Proyecto Capstone. El Proyecto Capstone es una grande y amplia experiencia que les permitirá a los estudiantes a demostrar una serie de habilidades que han aprendido a lo largo de su tiempo en Career High School. Culminará en un proyecto que luego presentarán a un grupo de profesores para demostrar su dominio de las competencias de Siglo 21. Además, también trabajamos en el establecimiento de mejores mecanismos para permitir la voz estudiantil tales como mayor compromiso de nuestro Gobierno Estudiantil y el establecimiento de un Consejo Estudiantil del Principal.
Con su apoyo continuo, esperamos tener un año escolar productivo y gratificante. Ustedes pueden ofrecer su apoyo en diversas formas. Podría ser tan simple como asegurándose de que su hijo/hija asista a la escuela cada día preparado para aprender o revisar su progreso académico consultando frecuentemente con su hijo o con sus profesores. Este año, ustedes pueden continuar llamando o enviando un correo electrónico a sus profesores o consejero; pero ustedes también podrían sacar provecho de una nueva herramienta de tecnología, PowerSchool Parent Portal. Esta herramienta les permitirá supervisar el progreso de su estudiante. La oficina del distrito les suministrará con información para entrar al programa bastante pronto. Ustedes también pueden ofrecer su apoyo participando en nuestra Organización de Padres y Maestros. ¡Siempre le damos la bienvenida a más manos para ayudar!
Todos anticipamos trabajar estrechamente con ustedes para apoyar a su hijo en adquirir sus metas.
Atentamente,

Dr. Madeline Negrón



